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Informationen zu §16e SGB Hl , Eingliederung von Langzeitarbeitslosen” {EVL) fiir Arbeitge-

ber

Zum 01.01.19 wurde das verdnderte Instrument §16e SGB Il , Eingliederung von Langzeitarbeitslosen”
eingeflihrt. Dieses Instrument soll mehr sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhiltnisse von
Personen mit einer langeren Langzeitarbeitslosigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ermdglichen

und unterstitzen.

Forderkonditionen:
= Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (ohne Versicherungspflicht zur Arbeitslosenversi-
cherung} mit einer Dauer des Arbeitsvertrages von mind. 2 Jahren '

o Zuschuss fiir 2 Jahre

s Zuschusshéhe: 75% im ersten Jahr, 50% im zweiten Jahr _ :

e Grundlage: Das regelmiBig gezahlte Arbeitsentgelt, das den Mindestlohn nicht Unt.é.:rs'ch.reiten '
darf und das tariflich oder ortsliblich gezahlte Arbeitsentgelt nicht iibersteigt zzgl. eines pau-
schalierten Anteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag ohne Beitrdge zur Arbeitslosenversi-
cherung

s FEinmalig gezahltes Arbeitsentgelt (wie z.B. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) wird nicht beriick-
sichtigt

« Ganz oder teilweise die Ubernahme von Weiterbildungskosten, wenn die Arbeitnehmerm o~' -
der der Arbeitnehmer eine Weiterbildung wihrend der Beschéftigung absolwert _ : '

« Die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind in den ersten sechs Monaten der Beschaftl-_

gung unter Fortzahlung der Lohnkosten fiir die Zeit der angemessenen ganzheathche_n be-

schiftigungsbegleitenden Betreuung® freizustellen und fiir den gesamten Forderzeitraum ist -

den Arbeitnehmer/innen bei Bedarf eine ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung

zu ermbglichen.

Fordervoraussetzungen flir die Teilnehmenden:

s Dauer der Arbeitslosigkeit mind. 2 Jahre

1 bie ganzheitliche beschiftigungsbegleitende Betreuung wird durch das Jobcenter Bremen angeboten




center
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Informationen zu
§16i SGB Ii ,,Teilhabe am Arbeitsmarkt” (TaAM)

Zum 01.01.19 wird das neue Instrument §16i SGB Il , Teilhabe am Arbeitsmarkt" eingefihrt.
Dieses Instrument soll sozialversicherungspflichtige Beschéftigung von sehr
arbeitsmarktfernen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten férdern.

Forderkonditionen:

+ Soczialversicherungspflichtige Beschéaftigung ~ ohne Versicherungspflicht zur
Arbeitslosenversicherung
Zuschuss fiir langstens 5 Jahre
Zuschusshéhe: 100% in den ersten beiden Jahren, danach Degression auf 90%
im dritten Jahr, 80% im vierten Jahr, 70% im funften Jahr

» Tatigkeiten unterliegen picht der Prifung der Wettbewerbsneutralitat, Zusatzlichkeit
und das offentliche Interesse

» Entlohnung muss tariflich, am Tariflohn orientiert, brancheniiblich, nach dem
Mindestlohngesetz, ortsiiblich oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen entsprechen.

+ Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt {(wie z.B. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) wird nicht
berlicksichtigt

» Die Arbeithehmer/innen sind in den ersten zwoIf Monaten der Beschaftigung
unter Fortzahlung der Lohnkosten fiir die Zeit der angemessenen
ganzheitlichen beschéftigungshegieitenden Betreuung' freizustellen und fur den
gesamten Férderzeitraum ist den Arbeitnehmer/innen bei Bedarf eine ganzheitliche
beschéftigungsbegleitende Betreuung zu erméglichen.

s Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin kann wahrend des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses in einem angemessenen zeitlichen Umfang ein betriebliches
Praktikum bei einem anderen Arbeitgeber durchfithren. Die sich aus dem
Arbeitsvertrag ergebenden Rechte und Pflichten insbesondere Entgeltzahlungen
bleiben wahrend des Praktikums bestehen. Dem Jobcenter sind Name und Adresse
des Praktikumsbetriebes, der zeitliche Umfang sowie der Inhalt des. Praktikums,
rechtzeitig vorher mitzuteilen. Das Jobcenter legt den arigemessenen ‘zeitlichen.. -
Umfang des Praktikums fest. Kosten, die durch das Pfaktlkum entstehen werden
durch das Jobcenter libernommen.

» Der Arbeitnenmer / die Arbeitnehmerin kann in angemessenem zelt[rchen Umfang a
erforderlichen Weiterbildungen wahrénd des Arbeitsverhaltnisses tellnehmen Da
Jobcenter entscheidet dariiber; ob die Weiterbildung erforderlich: und der
zeitliche Umfang angemessen ist. Fur Kosten der Welterblidung kénnen : _
Arbeitgeber einen Z.LBd%_USS_Q&.%}M erhalten: Ein entsprechender Antrag ist
vor kostenbegriindender Anmeldung des Arbeitsnehmers / der Arbe:tnehmerm 2
einer We:terblldung be:m zustandtge Jobcenter zu stellen . FEReR

Fordervoraussetzungen fur d;e Teltnehmenden : '
Die Te;lnehmerllnnen kbnnen m elne Beschaftigung nach §16| SGB i zugew:esen werden
wenn. - : : . . e

s - sie das 25 Lebens;ahr vollendet haben o
fUr insgesamt mindestens sechs Jahre innerhalb der letzten sieben Jahre Leistungen
zur Sichérung des Lebensunterhalts nach dem SGB |l erhalten haben,

+ indieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder germgfug:g
beschaftigt oder selbsténdig tétig waren

Abweichend davon kann eine erwerbsféhige leistungsberechtigte Person, die in den letzten 5 a
Jahren Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il erhatten hat
zugewiesen werden, wenn

! Die ganzheitliche beschiftigungshegleitende Betreuung wird durch das Jobeenter Bremen angeboten




+ sie in einer Bedarfsgemeinschaft mit mindestens einem minderjghrigen Kind lebt oder
+ schwerbehindert im Sinne des §2 Absatz 2 und 3 des SGB iX ist.

Weiterhin stelit der §16i SGB Il eine Méglichkeit zur Anschlussférderung fiir geférderte
Beschiftige aus dem ,.Bundesprogramm Soziale Teilhabe” oder einer Férderung hach
§16e SGB i FAV (F6érderung von Arbeitsverhaitnissen — aites Recht bis 31.12.18) dar.
Hierbei ist allerdings zu beachten, dass die Vorbeschaftigungszeiten sowoh! hinsichtlich der
Férderhohe als auch der Férderdauer auf die Férderung nach §16i SGB |l angerechnet
werden.

Stand 19.12.18
TL 472, Arbeitgeber-Trager Team




