Externe Stellenausschreibung

Wir als Amt fiir Soziale Dienste mit unseren sechs in der Stadt verteilten Sozialzentren, unse-
rem Fachdienst fir Flichtlinge, Integration und Familien und unserem Fachdienst Teilhabe
vereinen Jugend- und Sozialamt mit dem Ziel, Menschen in besonderen Lebenslagen pass-
genau zu unterstitzen.

Im Sozialzentrum Gropelingen/Walle — Ankommen im Quartier - ist ab sofort eine Stelle als

Sozialarbeiter:in (w/m/d)
Entgeltgruppe S 11b TV-L S mit 19,60 Wochenstunden
bzw.
Besoldungsgruppe A 10 BremBesO mit 20,00 Wochenstunden

unbefristet zu besetzen. Es besteht die Moglichkeit zunéchst befristet bis zum 31.12.2023 die
Arbeitszeit auf 39,2 Wochenstunden aufzustocken.

Ihre Aufgaben:
e Durchfuhrung von flankierenden Erstintegrationsmafnahmen
e Erstberatung von Zuwanderern, auch hinsichtlich von Angeboten innerhalb und aul3er-
halb von WiN Quartieren
o Weiterleitung von Bedarfen an das WiN Quartiersforum
e Kooperation mit Sprach- und Kulturmittlern
e Beteiligung an der Netzwerkarbeit im Stadtteil
e Kooperation mit den Freiwilligen in den WiN Quartieren

Ihr Profil:

e Staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter:in (w/m/d) bzw. Sozialpadagoge:in (w/m/d)
(Eine Zulassung und Teilnahme zum Bewerbungsverfahren ist méglich, sofern die
Staatliche Anerkennung spatestens sechs Monate nach der Veréffentlichung der Stel-
lenausschreibung nachgereicht werden kann.) bzw.

e Universitatsabschluss als Diplom Sozialarbeiter:in (w/m/d) bzw. Sozialpadagoge:in
(w/m/d) mit mindestens einjahriger Berufserfahrung in einem vergleichbaren Téatig-
keitsfeld

e Studienabschluss in einem Studiengang mit Gberwiegend sozialwissenschaftlichen In-
halten (Erziehungswissenschaften) mit mindestens zweijéhriger Berufserfahrung in ei-
nem vergleichbaren Téatigkeitsfeld

e Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit (z.B. abends und am Wochenende)

Wir bieten Ihnen:

Ein interessantes und attraktives Aufgabengebiet mit eigenem Verantwortungsbereich
Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung

Ein engagiertes Team

Eine gute Work-Life-Balance

Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeitmodelle

Eine Firmenfitness-Mitgliedschaft bei qualitrain

Das Jobticket als glinstiges Jahresabonnement

Zusatzliche Altersvorsorge und Sozialleistungen im Rahmen des éffentlichen Dienstes

Das Amt fur Soziale Dienste fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist seit 2006
entsprechend zertifiziert (www.amtfuersozialedienste.bremen.de).

Das Amt fir Soziale Dienste fordert die Inklusion von schwerbehinderten Menschen und freut
sich daher Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Diesem Personenkreis wird
bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persdnlicher Eignung der Vorrang gegeben.
Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrif3t.


http://www.amtfuersozialedienste.bremen.de/

Wir freuen uns lUber Bewerbungen aller Geschlechter.

Das Amt fordert die Beschaftigung von Frauen auf allen Ebenen. Frauen werden daher aus-
dricklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Weitere Informationen erhalten Sie von Herrn Erwin Bohm, Telefon 0421 361-89468. Zu-
standige Ansprechpartner/-in fir den Verfahrensablauf ist Frau Ates (Performa Nord), Telefon
0421 361-6158.

Wir freuen uns auf Ilhre aussagekréftige Bewerbung, die Sie bitte bis zum 09.08.2022 (Eingang
in der u. g. Dienststelle, gerne auch per E-Mail als pdf-dokument) unter Angabe der Kennziffer
AfSD 88/2022 senden an:

Performa Nord
Bewerbermanagement
Schillerstr. 1

28195 Bremen

Per E-Mail: bewerbermanagement@performanord.bremen.de

Bewerbungshinweise:
Bitte reichen Sie nur Kopien von lhren Bewerbungsunterlagen ein (keine Mappen), da diese aus Kostengriinden
nicht zurickgesendet werden kénnen. Sofern lhnen eine schriftliche Ablehnung zugeht, werden lhre Bewerbungs-
unterlagen bis zum Ablauf der Frist gemaR § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und
anschlieRend vernichtet.


mailto:bewerbermanagement@performanord.bremen.de

